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Am 2. April wurde der Diézesanvorstand neu gewdéhlt:
(v.li.) Eva Hambach, Josefa Bauer, Martha Bauer,
llona Grabinger-Lache, Rita Kleierl, Kerstin Aufschneider

Mé& [enin, lwéer [eger,

das Jahr 2022, im Frauenbund ein weiteres Jahr mit
vielen und vor allem auch neuen Herausforderungen
far unseren KDFB, aber auch fiir die gesamte Gesell-
schaft, die es zu meistern galt.

Eine Anhaufung von vielen groB3eren und kleineren
Krisen war fiir viele sicher rickblickend die Wahrneh-
mung, die mit dem abgelaufenen Jahr 2022 in Verbin-
dung gebracht wird. Coronabeschrankungen haben
uns zu Beginn des Jahres immer noch begleitet, so
dass Veranstaltungen in Prasenz nur sehr verhalten
geplant werden konnten. Immer wieder mussten wir
dann auch feststellen, dass die Menschen sehr
vorsichtig geworden sind, was die Treffen und Einla-
dungen zu Prasenzveranstaltungen anbelangte. Im
Laufe des Jahres hat sich dies dann Gott Lob zum
Positiven gewandelt. Vielfach haben wir erfahren und
erleben dirfen, dass viele sich gefreut haben, einan-
der endlich wieder zu begegnen, sich auszutauschen,
miteinander etwas zu unternehmen. Und hier
bewahrheitet es sich wieder:

.Die Begegnungen mit
Menschen sind es, die das
Leben lebenswert machen.”

Im Jahr 2022 hat unsere Solibrot-Aktion das bisher
groBte Ergebnis seit Beginn des Aktionszeitraums
eingefahren. Trotz zum Teil durch Corona immer noch
eingeschrankter Moglichkeiten, haben die Zweigver-
eine mit ldeen- und Einfallsreichtum dieses grandio-
se Ergebnis geschafft. Vor dieser Leistung konnen wir
nur den Hut ziehen und unseren herzlichen Dank
aussprechen.

Katholischer
Deutscher
Frauenbund

Nicht zuletzt hat sich im Jahr
2022 auch das Gesicht des
Di6zesanvorstandes im DV Re-
gensburg verandert. Mit den
Neuwahlen anlasslich der Dele-
giertenversammlung am 2. April
2022 haben meine Vorstandskol-
leginnen und ich Verantwortung
ubernommen. Jede Menge Neu-
es und viele Herausforderungen
sind auf uns zugekommen. Leider

haben sich im abgelaufenen Jahr viele Zweigvereine
entschlossen, unsere Frauenbundgemeinschaft zu
verlassen. Dies hatte zum Teil unterschiedliche Griin-
de, die uns den Einstieg in unser Amt nicht gerade
leicht gemacht haben. Wir sind der Meinung, dass
trotzdem viel geschafft wurde. Informieren Sie sich
auf den folgenden Seiten lber unsere Arbeit. Wir
danken allen Fihrungskraften und den Mitgliedern in
den Zweigvereinen, die, trotz manchmal nicht einfa-
cher Bedingungen, in ihren Zweigvereinen ganz be-
sonders wertvolle Arbeit leisten und uns im Didzesan-
verband durch ihr Engagement immer wieder starken
und aufbauen.

Ein herzliches Vergelt's Gott sage ich auch den Mitar-
beiterinnen an der Geschaftsstelle in Regensburg, die
die Veranderungen an der Dienststelle wahrlich gut
gemeistert und meine Vorstandskolleginnen und
mich mit ihrem unermudlichen Einsatz begleitet und
bestens unterstutzt haben!

Aufrichtige Worte des Dankes mochte ich auch an das
Bischofliche Ordinariat richten, das die Dienststelle
mit hauptberuflichen Mitarbeiterinnen zur Unterstit-
zung der Ehrenamtsaufgaben ausstattet.

Der Austausch und die Begegnung mit Gleichgesinn-
ten macht uns stark und bereichert unser Leben!
Lassen Sie uns weiterhin miteinander unterwegs sein
zum Wohle unseres Verbandes und unserer Mitmen-
schen.
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Herzlichst
Ihre Martha Bauer
Diozesanvorsitzende

KDFB Diozesanverband Regensburg e.V.
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Gemeinschaft wird im KDFB groRgeschrieben. Auf allen Ebenen des Verbands treffen sich Frauen, um sich
auszutauschen, zu vernetzen und Veranstaltungen zu planen und gemeinsam umzusetzen.

Bezirksleiterinnen tagten digital

Zur digitalen Konferenz trafen sich die Vorstandsmit-
glieder mit den Bezirksleitungen am 28. Januar. Die
Teilnehmerinnen diskutierten die Folgen der Beitrags-
anpassung und Anliegen der Bezirksleiterinnen.
AbschlieBend wurde der Film ,Beige” gezeigt. Er geht
der Frage nach, warum sich so viele Menschen ab
einem bestimmten Alter beige kleiden. Die Frauen
ertappten sich mehr als einmal dabei, den eigenen
Beige-Status oder den der Eltern zu Uberprifen. Ein
Filmvergnigen mit hohem Unterhaltungswert.

Arbeitskonferenz

Die digitale Konferenz am 10. Marz stand unter dem
Titel ,Kirche, Frauen(verbande) und Macht — Ein un-
geklartes Verhaltnis”. Prof.in Dr. Ute Leimgruber gab
Impulse und Informationen zum KDFB-Schwerpunkt-
thema ,Macht. Frauen. Stark.”

Arbeitskreis Junge Frauen

Der Arbeitskreis Junge Frauen im Didzesanverband
Regensburg veranstaltete am 24. Juni einen Makra-
mee-Workshop fir Anfangerinnen im Dibzesanzen-
trum Oberminster. Im Mittelpunkt stand das Erlernen
von Grundknoten.

15 Frauen waren unterwegs im Bayerischen Wald unter dem
Motto , Du bist ein Gott, der mich sieht”.

Mit der Bibel in die Berge

Emilia Miiller (r.) wiirdigte das Engagement von Karin Schiecht.

Delegiertenversammlung mit Neuwahl

Martha Bauer aus Vohenstraul3 wurde mit Gberwalti-
gender Mehrheit zur neuen Vorsitzenden im Katholi-
schen Deutschen Frauenbund Didzesanverband
Regensburg gewahlt. Bei der hybriden Veranstaltung
am 2. April mit Gber 260 Delegierten waren rund 70
Mitglieder und Gaste vor Ort im Lappersdorfer Aure-
lium, die weiteren Teilnehmerinnen waren via Live-
stream zugeschaltet.

Als Stellvertreterinnen sind neu im Vorstand llona
Grabinger-Lache aus lhrlerstein fiir den Bereich der
Finanzen, Kerstin Aufschneider aus Sulzbach-Rosen-
berg, Eva Hambach aus Regensburg, Rita Kleierl aus
Stulln. Josefa Bauer aus Kelheim wurde im Zuge der
Neuwahl in ihrem Amt mit dem Bereich der Protokoll-
fihrung bestatigt.

Die scheidende Diozesanvorsitzende Karin Schlecht
und ihre Stellvertreterinnen Luise Fischer, Luitgard
Hartl, Birgit Kainz und Monika Schmidpeter wurden
mit Standing Ovations verabschiedet. Karin Schlecht
erhielt von Dr. Maria Flachsbarth, Prasidentin des
KDFB, die Lapislazuli-Nadel, die hochste Auszeich-
nung flr pragendes, langjahriges Engagement im
KDFB. Emilia Miiller, die damalige Landesvorsitzende
des KDFB, wiirdigte die Verdienste von Karin Schlecht
mit der Ellen-Ammann-Nadel des Landesverbandes.
Bischof Voderholzer lberbrachte den Dank und die
Anerkennung auf allen Ebenen des KDFB: , Ich danke
fur Ihr vielfaltiges Engagement fiir die Vertretung von
Interessen von Frauen in der Gesellschaft und auch in
der Kirche.”

»Du bist ein Gott, der mich sieht" — lautete das Motto, das Pater Dr. Jakob Seitz bei der dreitagigen geflihrten Wan-
derung im Bayerischen Wald, den Frauen mit auf den Weg gab. Das Wanderseminar fand nach zweijahriger
Coronapause vom 24. bis 26. Juni statt. Geistliche Impulse und Lieder inspirierten zum Nachdenken, In-sich-
Gehen, Sich-Offnen, Lachen und ermdglichten ein starkes Miteinander.
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Der KDFB vertritt gesellschaftspolitisch und sozial engagiert die Interessen von Frauen. Frauen mit unter-
schiedlichen Lebensentwiirfen gestalten die Gesellschaft aktiv mit. Sie bringen sich vor Ort genauso fiir die
Belange von Frauen ein wie flir das gleichberechtigte und partnerschaftliche Miteinander der Einen Welt.

KDFB Kaffee Solibrot-Aktion

Die APROLMA Kooperative, die den KDFB Kaffee
produziert, ist kontrolliert gewachsen. Die Kaffee-
pflanzen gedeihen gut. Bei den Mitgliedern ist eine
gewisse finanzielle Stabilitat zu spltren. Der Kaffee
wurde letztes Jahr zu guten Preisen verkauft. Die
Kooperative konnte Investitionen in ihre Infrastruktur
vornehmen, z.B.: Erneuerung von Kaffeepflanzen;
Renovierung der Biiros; Anschaffung eines ,Entpul-
per”. Der Klimawandel beeintrachtigt leider auch die
Kaffeeproduktion. Zum Teil hat es im Jahresverlauf
im Uberfluss geregnet. Die Kaffeekirschen fallen zu
Boden, es entstehen Krankheitsnester und die
Produktion pro Baum wird weniger. In niedrigen
Anbaulagen trocknen die Kaffeekirschen durch unge-
wohnlich hohe Temperaturen schnell aus. Leider
wurde im Dezember 2021 wegen geringer Absatzzah-
len des Bohnenkaffees im Vergleich zur gemahlenen
Variante der Vertrieb des Bohnenkaffees eingestellt.
2022 wurden nur noch die Restmengen verkauft.
Einige der treuen Bohnenkaffee-Kauferinnen muss-
ten daher auf andere Marken umsteigen, da Kaffee-
vollautomaten meist mit Bohnen betrieben werden.
In 2022 wurden insgesamt 16.989 kg gemahlener
Kaffee und 4 1.434 kg Bohnenkaffee verkauft. In 2022 feierte der KDFB Regensburg das hochste
Solibrot-Spendenergebnis in zehn Jahren. 111 Zweig-
vereine erwirtschafteten 34.594,43 Euro. ,Das Jahr
2022 war immer noch von der Corona-Pandemie
gepragt und keine leichte bzw. einfache Zeit flir die
Arbeit unserer Zweigvereine. Umso mehr freut es
uns, dass gerade in diesem Jahr dieses sensationell
gute Ergebnis fir die Solibrot-Aktion erzielt werden
konnte”, so die Didzesanvorsitzende Martha Bauer.

Martha Bauer (li.) und Rebekka Wach freuen sich (iber das grol3e
Engagement der Zweigvereine.

Im Jahr 2022 unterstiitzte der KDFB Regensburg die
gefliichteten Rohingya. Die Rohingya sind eine musli-
mische Minderheit im Uberwiegend buddhistischen
Myanmar - ihrer Heimat. Dort werden sie verfolgt.
Uber eine Million von ihnen haben in Bangladesch
Zuflucht gefunden. Dabei gehort Bangladesch selbst
zu den armsten Landern der Welt. Durch die Spenden
kann die erste Not nach der Ankunft gelindert
werden. Insbesondere Madchen und Frauen werden
bei der Existenzgriindung unterstlitzt und mit Einhei-
mischen vernetzt.

25. November:
Nein zu Gewalt
Am Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen
sensibilisierten Mitarbeiterinnen des Sozialdiensts

e i Katholischer Frauen und Martha Bauer in der Amber-
GEPA - The Fair Trade Company/A.Weising ger FulRgangerzone Menschen flir dieses Thema.







Der KDFB fiihrt seit 45 Jahren ein eigenes Bildungswerk und bietet Bildungsveranstaltungen
an - in Prasenz und online. Die Veranstaltungen stehen allen interessierten Frauen offen.
Das KDFB Bildungswerk wendet als Mitglied der Katholischen Erwachsenenbildung in
Bayern das Qualitatsentwicklungssystem mit Testierung, QES.T plus, an.

Das Bildungsjahr 2022 war gepragt von den Erfahrungen und Veranderungen durch die

Pandemie.

Der Bildungswerk-Vorstand

Das KDFB Bildungswerk im Didzesanverband Regens-
burg geht mit einer neuen Vorstandschaft in die Zu-
kunft. Im Rahmen der turnusmaf3igen Neuwahl am 7.
Juli wurde Martha Bauer an die Spitze des Bildungs-
werks gewahlt.

Martha Bauer folgt auf Karin Schlecht, die vier Jahre
lang den Vorsitz im KDFB Bildungswerk innehatte. Als
stellvertretende Bildungswerk-Vorsitzende wurden
llona Grabinger-Lache, Kerstin Aufschneider, Eva
Hambach, Rita Kleierl und Josefa Bauer (nicht im
Bild) gewahlt. Zum Bildungswerkvorstand gehort
aulBerdem Karin Uschold-Miiller als geschaftsfiihren-
de Bildungsreferentin. Verabschiedet wurden Monika
Schmidpeter, Luitgard Hartl, Luise Fischer und Birgit
Kainz als stellvertretende Bildungswerk-Vorsitzende.

2.480 Frauen und 81 Manner haben an den 136
Bildungsveranstaltungen teilgenommen. 116 fanden
als Prasenz-, 20 als Online-Veranstaltungen statt. Im
Vergleich zum Vorjahr war dies eine Steigerung von
29 Prozent, das ist ein Plus von 31 Veranstaltungen.
Im Vergleich zum Jahr 2019, also vor

Corona, waren es immelrhin noch s PO EE
89 Veranstaltungen weniger. busgy B <

Themenschwerpunkte

Politik und Gesellschaft

Lebens- und Erziehungsfragen,
Psychologie und Padagogik

Theologie und Spiritualitat
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Kunst, Kultur, Handwerk,
musikalische Bildung

Mitarbeitendenfortbildung

Gesundheitsbildung,
Hauswirtschaft, Ernahrung

Natur, Umwelt

3
1 Lander- und Vélkerkunde, internationale Begegnung
1 Medien

1

Technik

Mit der Broschire ,Bildungsan-
gebote fiir Zweigvereine und Gruppen”
bietet das Bildungswerk den Zweigvereinen und
KDFB-Gruppen lebenspraktische Veranstaltungen fiir
die eigene Programmagestaltung an. Die vielfaltigen
Bildungsangebote mit den Kontaktdaten der Referie-
renden sind auch lGber das KDFB intern veroffentlicht.
Die Kosten fiir die Referierenden tragt das KDFB
Bildungswerk. 2022 fanden 64 Vortrage lokal statt.

Viele Formate wurden im Online-Bereich angeboten:
Ein Bullet-Journal-Workshop, Achtsames Online-Yo-
ga, eine mehrteilige Reihe zum Thema Gelassenheit
sind nur einige Beispiele, die viele Teilnehmerinnen
vor den Bildschirm lockten.

Die ,Grundlagen fiir die Offentlichkeitsarbeit” und
die Anwendung der digitalen Plattform Zoom lernten
die Teilnehmerinnen online kennen. Das Seminar
~Planen, Organisieren, Leiten” fand sowohl in
Prasenz als auch digital statt. Sich untereinander
vernetzen, voneinander lernen und sich miteinander
austauschen und starken sind wertvolle Elemente der
Fortbildungen.

46 Frauen aus der Leitungsebene der Zweigvereine
nahmen an den Digital-Schulungen , Digital. Vernetzt”
teil. Diese fanden im Rahmen eines Férderprogramms,
aufgelegt vom Bundesministerium fiir Erndhrung
und Landwirtschaft, statt. Das Programm umfasste
die Vermittlung von digitalen Grundlagen und die
Einsatzmoglichkeiten in der Verbandsarbeit. Fiir die
Teilnehmerinnen wurden in den vorgegebenen Regi-
onen jeweils eine Basisschulung und zwei Aufbau-
schulungen angeboten.







